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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS 2024
COOPERATIVA QUINDIANA DE TRANSPORTADORES

ACTAN° 282

ENTIDAD COOPERATIVA QUINDIANA DE TRANSPORTADORES
NIT 890.000.442-1

HORA 8:00 DE LA MANANA

FECHA 16 DE MARZO DE 2024

LUGAR  CALLE 53 # 16-04 BARRIO ARENALES

CIUDAD ARMENIA

Siendo las ocho de la mafana (8:00 a.m.) del dia 16 de marzo del 2024, diay hora
en que fue programada para dar inicio a la Asamblea General de Asociados de
COOQUITRANS. Se verifica por parte del revisor Fiscal Héctor Garcia Suarez, y se
comprueba que a esta hora no existe quérum, para deliberar y decidir; por lo que en
cumplimiento a la norma, se da espera de una hora, para que exista el respectivo

quérum y asi poder dar inicio y desarrollo a la citada reunion da Asamblea General
Ordinaria de Asociados.

Pasada la hora de espera, conforme lo ordena la norma, y siendo las 9:00 am,
nuevamente se verifica por parte del Revisor Fiscal

El revisor fiscal Héctor Garcia Suarez, verifica si ya existe Quoérum, efecivamente
resaltando que ya existe este, en razon que el nimero de Asociados habiles hasta
la fecha 16 de marzo de 2024 es de (52) y en el recinto se encuentran (24)
Asociados Habiles lo que representa mas del 10% del total de 52 Asociados que
se encuentran habiles, por lo que cumple con la exigencia Legal que determina que
con el 10% de los Asociados habiles se puede dar inicio a la reunion de Asamblea
General Ordinaria de Asociados, por lo que el sefor Presidente del Consejo de
Administracion ALBERTO RODRIGUEZ GUERRERO, da inicio e instala dicha
Asamblea en cumplimiento de la ley, los estatutos y convocatoria efectuada por el
Consejo de Administracion el dia 26 de febrero del 2024, para realizarse el dia 16
de marzo de 2024 a las ocho de la mafiana (8:00 am), en la sede de la Cooperativa:
Calle 53 # 16-04 Barrio Arenales de Armenia, mediante invitacion enviada a través
de comunicacion escrita, radial, por correc electrénico, llamadas telefénicas,
WhatsApp a todos los Asociados habiles e inhabiles, publicada en la pagina web
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www.cooquitrans.com, convocatoria fijada también en las carteleras de las
Agencias que se encuentran ubicadas en los lugares visibles de las instalaciones

de la Cooperativa tanto de las agencias como del domicilio principal de la ciudad de
Armenia. '

El listado de Asociados Habiles fue revisado por la Junta de Vigilancia con el
acompanamiento del Revisor Fiscal y debidamente firmada en donde se aprobé que
los Asociados se podian habilitar hasta el 15 de marzo de 2024 hasta las (6:00 pm);
Igualmente se realiz6 la notificacion e invitacion a través la emisora Super Estacion
Latina, para ser publicada de lunes a viernes desde el 1 de marzo hasta el 15 de
marzo de 2024 en 2 cufias diarias de 01:00 p.m. a 02:00 p.m. Con el fin de
manifestar que la parte Legal se encuentra debidamente cumplida, y de esta
manera dar cumplimiento a la presente convocatoria y desarrollo del orden del dia.

ORDEN DEL DiA DE ACUERDO A LO PROPUESTO EN CONVOCATORIA

Se propone el siguiente orden del dia a los Asambleistas por parte del sefior
Presidente del Consejo de Administracién, segtin convocatoria:

ORDEN DEL DiA

Instalacién de la Asamblea
Lectura y aprobacion del orden del dia
Verificacion del Quérum
Himno Nacional e Himno Cooperativo
Nombramiento de presidente, vicepresidente y secretaria (o) de la Asamblea
Eleccion de comision para aprobacion del acta de la Asamblea.
Lectura y aprobacion del reglamento interno de la Asamblea.
Presentacion de informes.
a) Informe de Gerencia, juridico, comercial y administrativo.
b) Informe de Oficial de cumplimiento.
c) Informe de Consejo de Administracion
d) Informe de Junta de Vigilancia
e) Informe Contable, aprobacion de estados financieros.
f} Informe de Revisoria Fiscal.
g) Destinacion de excedentes del afio 2023.
9) Eleccion de revisor fiscal y suplente v fijacion de honorarios.
10) Reforma de estatutos
11) Proposiciones y varios.
12) Clausura.
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DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
1. INSTALACION DE LA ASAMBLEA DE PARTE DEL ACTUAL PRESIDENTE:

Siendo las nueve de la mafana (09:00) se instalé la Asamblea, por parte del
Presidente del Consejo de Administracion, Alberto Rodriguez Guerrero quien saluda
a los asistentes, dando apertura y declarando instalada la presente Asamblea
General Ordinaria en cumplimiento del mandato Legal

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

Una vez leido el orden del dia por el Presidente del Consejo, se pone en
consideracion su aprobacién, los Asociados miembros de la presente asamblea no
proponen modificaciones y fue aprobada por unanimidad quedando el orden del dia
asi:

ORDEN DEL DiA

Instalacion de la Asamblea
Lectura y aprobacion del orden del dia
Verificacion del Qudrum
Himno Nacional e Himno Cooperativo
Nombramiento de presidente, vicepresidente y secretaria (o) de la Asamblea
Eleccion de comision para aprobacién del acta de la Asamblea.
Lectura y aprobacion del reglamento interno de la Asamblea.
Presentacion de informes.
a) Informe de Gerencia, juridico, comercial y administrativo.
b) Informe de Oficial de cumplimiento.
¢) Informe de Consejo de Administracion
d) Informe de Junta de Vigilancia
e) Informe Contable, aprobacion de estados financieros.
f) Informe de Revisoria Fiscal.
g) Destinacion de excedentes del afio 2023.
9. Eleccion de revisor fiscal y suplente y fijacion de honorarios.
10. Reforma de estatutos
11. Proposiciones y varios.
12. Clausura.

el L S e

3. VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo las 9:00 am, nuevamente se verifica por parte del Revisor Fiscal Héctor
Garcia Suarez que ya existe Quérum, en razon que el nimero de Asociados habiles
hasta la fecha 16 de marzo de 2024 es de cincuenta y dos (52) Asociados y en el
recinto se encuentran (24) Asociados lo gue representa mas del 10% del total de
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52 Asociados que se encuentran habiles, por lo que cumple con la exigencia Legal
que determina que con el 10% de los Asociados habiles se puede dar inicio a la
reunion de Asamblea General Ordinaria.

4. HIMNO NACIONAL E HIMNO CORPORATIVO:

En cumplimiento de los actos protocolarios, se entonan el Himno Nacional e
Himno Cooperativo.

5. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO (A)
DE LA ASAMBLEA.

Se procede al nombramiento de las personas que van a integrar la mesa directiva
de la presente asamblea; los Asociados postulan al sefior Breiner Fabian Velasquez
Camargo como Presidente; quien acepta la postulacién y es aprobado
unanimemente por la Asamblea para ejercer esta labor, igualmente se postula como
Vicepresidente al sefior Reinerio Gonzalez Suarez, quien es aprobado
unanimemente e igualmente manifiesta su disposicion y aceptacion al mencionado
cargo, adicionalmente se realiza la postulacién de la sefiora Maira Alexandra
Guamnizo Abril como Secretaria de la Asamblea, quien acepta e igualmente es
aprobada por unanimidad.

6. ELECCION DE COMISION PARA APROBACION DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA:

Continuando con el normal desarrollo de la Asamblea y para aprobacion de la
presente acta, el sefior Presidente Breiner Fabian Velasquez Camargo pregunta a
ios asistentes quien desea participar como miembro para la comision de verificacion,
lectura y aprobacion del acta de esta asamblea, en la cual se postulan Ramén Elias
Garcia Ramirez identificado con cédula de ciudadania c¢.c 4.408.090 y Edith Johana
Trujillo Mota c.c. 1.094.884.856, teniendo en cuenta esta postulacion la Asamblea
aprueba esta comision por unanimidad.

7. LECTURA Y APROBACION DE REGLAMENTO INTERNO DE LA
ASAMBLEA:

Con la intencién de que la Asamblea se desarrolle dentro del marco legal, se
propuso un reglamento interno el cual fue leido por parte de la Secretaria de la
Asamblea Maira Alexandra Guarnizo Abril: el presidente de la Asamblea, Breiner
Fabian Velasquez Camargo, pone en consideracion el reglamento interno de la
Asamblea el cual es aprobado por unanimidad.

El reglamento internc de la Asamblea hace parte integral de la presente acta.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Andrea Pefia Alzate José Ignacio Varon Cardenas José Ignacio Vardn Cérdenas
Directora de Talento Humano Gerente Gerencia/ Consejo Administracién
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8. PRESENTACION DE INFORMES:
a- INFORME DE GERENCIA, JURIDICO, COMERCIAL Y ADMINISTRATIVO

El Gerente inicia con la presentacion de su informe, relacionando las actividades
realizadas en el afio 2023 y exaltando el buen momento de la Cooperativa a pesar
de la crisis econdmica, asi mismo, reitera la solicitud que realiza cada afio a los
asociados de ser mas comprometidos realizando mas cooperacién con la carga que
se ofrece para que los resultados sean aun mejores.

Igualmente, el Gerente hace referencia a la entrega de beneficios a los Asociados

realizada en el transcurso del afio 2023 y resalté la importancia de cargar con la
Cooperativa.

El Gerente informa a la Asamblea que a nivel juridico no se encuentran mayores
inconvenientes que representen dificultades mayores, aln asi relaciona el informe
anual presentado por la Dra. Ballén, quien representa juridicamente a la
Cooperativa en diferentes procesos.

En cuanto al informe administrativo, el Gerente confirma la recertificacion en Basc,
informa acerca de las auditorias internas realizadas a los sistemas de gestién y el

cumplimiento del requisito correspondiente al Registro Nacional de Bases de Datos
(RNBD).

A nivel comercial el Gerente relaciona los contactos que actualmente se encuentra
activo el servicio con Don Pollo y se esté retomando la carga nuevamente con
Papeles Nacionales.

Gerente recalca que no se tienen prestamos con ninguna entidad financiera y que
por el contrario se realizd apertura de un CDAT.

El Gerente muestra a la Asamblea los cuadros donde se realiza el comparativo de
participacion de los asociados y los terceros en el afio 2023 y muestra también las
cifras correspondientes a los beneficios entregados a los asociados.

Finalmente el Gerente agradece la contribucién del equipo de trabajo de la
Cooperativa al crecimiento de la empresa.

El suscrito informe es radicado en origihal para que haga parte integral de la
presente Acta. '

Elaborade por: Revisado pur: ‘ Aprobado por:
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b- INFORME OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

El sefior Jhon Alejandro Rodriguez Garcia, designado Oficial de Cumplimiento
presenta su informe de SIPLAFT y Sistema de Gestion en Control y Seguridad
(BASC).

En lo que concierne al SIPLAFT menciona:

1. Los procesos establecidos para la implementacién de politicas aprobadas,
sus adiciones o modificaciones.

2. Resultados del seguimiznto 0 menitoreo para determinar la eficiencia vy la
eficacia politicas, procedimientos v controles establecidos.

3. Medidas adoptadas para corregir las falencias encontradas al efectuar el
monitoreo de los controies.

4. Cumplimiento a los requerimientos de las diferentes autoridades.

5. Propuestas de ajuste o modificaciones a las politicas para la prevencion y
control del riesgo.

6. Cumplimiento a los ajustes o modificaciones a las politicas de prevencion y
control del riesgo.

7. Ultimas normas o reglamentaciones expedidas sobre prevencién y control
del riesgo.

En lo referente al BASC el Oficial de Cumplimiento informa que la certificacion ha
sido solicitada en reiteradas ocasiones por los Generadores de Carga como
Mediterranean Shipping Company (MSC), Racafe, Papeles Nacionales, Riopaila
Castilla, entre otros, especialmente por quienes estan en proceso de certificacion
como Operador Econémico Autorizado (OEA), lo anterior es muestra que si bien el
cumplimiento de la norma y estandar BASC es de voluntario cumplimiento porgue
no son requisito del Gobierno, el mercado lo esta haciendo “obligatorio” ya que cada
dia esta tomando mayor relevancia a la hora de participar en licitaciones o ser
evaluado para la prestacion del servicio

El 2 de agosto de 2023 se recibe auditoriz por parte del ente certificador y se culmina
con la ausencia de no conformidaces, nor ei contrario, califican fortaleza porque se
evidencia un equipo de trabajo compromatidc con el sistema.

El trabajo desarrollado ha permitido reducir cada afio el numero c2 no
conformidades encontradas al sistema, de este modo se pasé de 8 no
conformidades en 2017 a 4 en 2018, 2 en 2012 y ninguna entre 2020 y 2023.

Elaborado por: Revisado por. | Aprobado por:
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Igualmente se realiza un recuento de las actividades gjecutadas de acuerdo al
mantenimiento del Sistema de Gestién en Control y Seguridad.

Adicionalmente, Durante el afio 2024 se continuara con la definicidn de planes de
accion para incrementar el porcentaje de cumplimiento y asi ser certificados como
OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO y se resaltan las tareas a ejecutar, para
las cuales se espera el apoyo de los Asociados y colaboradores de la empresa.

En cuanto al Plan Estratégico de Seguridad Vial el sefior Jhon Alejandro Rodriguez
informa que se esta realizando la implementacién y mantenimiento del PESV bajo
los lineamientos de la Resolucion 1565 de 2014.

Igualmente relaciona las actividades que se han ejecutado y se encuentran
alineadas con el Plan Nacional de Seguridad Vial.

Adicionalmente, el Director de Control y Seguridad recuerda a los asistentes a la
Asamblea, que los Conductores no deben iniciar ruta si no disponen del manifiesto
a sunombre, incluye las operaciones de devolucién de contenedores o continuacion
del viaje después de un transbordo o cambio de Conductor, ésta ha sido una
novedad que se ha presentado con cierta frecuencia y afecta la cobertura de la
pdliza de mercancia en caso de siniestro.

El suscrito informe es radicado en original para que haga parte integral de la
presente Acta. ;

c- INFORME DE CONSEJO DE ADMINISTRACION

La sefiora Maira Alexandra Guarnizo Abri!, secretaria de la presente asamblea, es
designada por el sefior Breiner Velasquez para realizar lectura del informe de
Consejo de Administracion, donde manifiesta las acciones ejecutadas en el afio
2023, igualmente presenta los resultados del afio, los auxilios y los beneficios
otorgados a los Asociados.

En el informe se resalta también que a las reuniones del Consejo de Administracién
asistio el sefior Héctor Garcia Suarez Revisor Fiscal, quien fue veedor de que todas
las decisiones y acciones realizadas por este érgano directivo se hicieran bajo los
marcos legales vigentes sin violar ninguna de las normas impuestas, tambiénen los
estatutos de la Cooperativa.

Elaborado por: Revisado por: ) . Aprobado por:
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En el informe de Consejo de Administracién también se dio lectura a los resultados
de los beneficios entregados a traves de los diferentes fondos sociales a aquellos
Asociados que cumplieran con las conciciones establecidas en los reglamentos.

Para finalizar el Presidente del Consejo en el informre reitera sus agradecimientos
por el compromiso de los miembres de este cuerpo directivo, el acompafiamiento
de los Generadores que tienen depositada ia confianza del traslado de sus cargas
a la Cooperativa y a los colaboradores que contintian apoyando el crecimiento de la
empresa ejecutando responsabiemente todas sus iabores.

El mencignado informe hace parte integral de la presente acta.
d- INFORME JUNTA DE VIGILANC'A

El sefior Norman Gilberto Gomez Luengas, Presidente de la Junta de Vigilancia,
realiza la lectura de! informe donde se reszltan las siguientes actividades.

Durante el 2023 y lo que va corrido del 2024 se realizaron ocho reuniones con e! fin
de cumpiir con lo reglamentado en ios t tutos de ia Cooperativa Quindiana de
Transportadores.

- Se realizé revision y seguimientos a los requerimientos impuestos por concepto de
Inexactitud en a la declaracion de renta de 2017, sancién e intereses en la
liguidacion y declaracion de ICA de 2017 v sancién e intereses de mora en la
liquidacion de pago de los impuestos complementarios de Avisos y Tableros y Tasa
Bomberii de los afios 2018-2020-2021. parza lo cual la contadora Adriana Montoya
nos ha realizado las respectivas aclaraciones.

- Se solicitd la implementacion dei enturnarmiento en la agencia de Buenaventura
basado en el GPS. La aprobaciori dei Consejo de Administracion se realiza segtn
el orden de liegada tanto a ASOCIADOS COMC TERCEROQS, decisidon que no es
compartida por (a Junta de Vigilancia teniendo en cuenta que consideramos que se
vulnera el DERECHO DE PREFERENCIA DEL A "‘OCIADO

- Se ha realizade seguimiento a las adecyaciones reallvadas las cficinas de Ia
ciudad de Armenia, cerramiento o acceso restringido, instalacion de camaras de
vigilancia, aira acondicicnado, parqueo al frente da ia COOPERATIVA, asi como el
traslado del contenedor de basuiras entre clras.

- Se ha realizado seguimiento al programa de Gestidn Documental en cuanto a
dudas que se le presantaron a la Junta ge Vigilancia respecto a ia digitalizacion del

i Elaborado por. Revisada por: Aprobado por:
Andrez Pefa Alzate José Ignacio Varin Cardenas José Ignacio Varon Cardenas
. Directora de Talenic Humano Gerente ‘ Gerencia/ Consejo Administracion
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archivo fisico, dichas inquietudes fueron aclaradas por Maira Alexandra Guamizo
quien actualmente tiene a su cargo dicho proceso.

-Se realizo revision y seguimiento a través de las actas del Consejo de

Administracién, de las propuestas y decisiones tomadas respecto a las inversiones
o utilizacién de los recursos del CDAT.

- lgualmente se ha realizado seguimiento a la cartera y acuerdos de pago de los
asociados por concepto de polizas, créditos, SOAT, siniestros v faltantes.

- Se ha realizado revisidn y seguimiento de los procesos juridicos a cargo de la Dra
Ballén, asi como a los informes comerciales, control y seguridad, contabilidad y
gerencia.

- Se ha realizado un paralelo entre las agencias que presentaron mayores
resultados la de Armenia y Cartago esta Ultima arroja un mejor resultado.

- Se establecio en la revisién de las actas que el Consejo de Administracion cumple
debidamente con la realizacion de las reuniones tal como lo establecen los estatutos
de la Cooperativa, centrandose en la revision de los aspectos importantes y criticos
y tomando las decisiones oportunamente.

Se verifico el listado de Asociados habiles e inhabiles a 31 de diciembre del 2023
para poder participar en la asamblea que se realizara el 16 de marzo de 2024,

igualmente se contd con la certificacion del Revisor Fiscal acerca de la revisién del
listado.

Este documento se entreg6 en fisico y hace parte integral de la presente acta.
e- INFORME CONTABLE, APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

La sefiora Adriana Maria Montoya Cardona, Contadora de la Cooperativa, expone
a la asamblea el informe contable y explica graficamente los Estados Financieros
de manera detallada a diciembre 31 de 2023 comparado con los resultados del afio
2022, ademas brinda y aclara las dudas y preguntas realizadas por los Asambleistas
presentes y brinda las explicaciones regueridas, en dicho informe se refleja en
numeros y resultados lo manifestado en el informe del Consejo de Administracién y

de Gerencia, resaltando que el mismo, obedece a la realidad vigente de la
Cooperativa.

La contadora resalta que aunque se obtuvo excedentes durante el afio 2023, el
resultado por la operacion del transporte arrojé una pérdida cubierta por los
excedentes obtenidos por otros ingresos, principalmente financieros. Informa a la
Asamblea que actualmente se cuenta con una cartera de Generadores de Carga

Elaborado por; Revisado por: ' Aprobado por:
Andrea Pena Alzate José Ignacio Varor Cardenas Jose Ignacio Varon Cardenas
Directora de Talento Humano Gerente ' Gerencia/ Consejo Administracién
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sana, igualmente menciona los Asociados gue se encuentran en mora por montos
significativos por conceptos de créditcs, soat v pdlizas e informa que estos casos
ya se encuentran en proceso de cobro pre juridico, igualmente manifiesta su
preocupacion a la Asamblea por la cantidad de viajes despachados con terceros V%
solicita a los presentes mayor compromiso y colaboracién con la carga para que las
estadisticas de los viajes cambien a favor de los Asociados, teniendo en cuenta la
importancia de estas cifras para el bienestar de ia Cooperativa.

Adicionalmente se le recuerda y recomienda a los Asociados presentes que es de
obligatorio cumplimiento asistir a las capacitaciones de Cooperativismo con el fin de
cumplir con la ejecucién del fondo de educacion.

De acuerdo al informe presentado, se confirma que a la hora (12:01 p.m.) se
encuentran presentes en el recinto 29 de los 52 asociados habiles: teniendo en
cuenta lo anterior el presidente de la Asamble pone en consideracion el informe de
los Estados Financieros de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2023 ios cuales

son aprobados por unanimidad por los 29 asociados presentes al momento de la
votacion.

Igualmente la contadora solicita a los Asociados votar si se encuentran de acuerdo
con continuar en el regimen tributario especial (RTE); los 29 asociados habiles
presentes al momento de la votacién aprueban este punto por unanimidad.

El informe contable y financiero presentado hace parte integral de la presente acta.

f- INFORME DE REVISORIA FISCAL

El sefior Hector Garcia, Revisor fiscal manifiesta que ha examinado los estados
financieros individuales de la Coopzrativa Quindiana de Transportadores
preparados por el pericdo comprendido entre enero 1y diciembre 31 de 2023, que
constan del estado de situacién financiera, estado de resultado integral, estado de
cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivo, correspondiente al ejercicio
terminado en esa fecha, v las revelaciones que incluyen un resumen de politicas
contables significativas y otra informacién explicativa.

El Revisor Fiscal manifiesta que en su opinién los estados financieros adjuntos que
se mencionan, tomades fielmente de los libros de centabilidad y/o del programa de
contabilidad debidamente licenciado, debidamente certificados por el
Representante Legai y la Contadora de la cooperativa y adjuntos a este informe,
presentan razonablemente, en todos sus aspectos de importancia material, la
situacion finariciera de LA  COOPERATIVA QUINDIANA DE
TRANSPORTADORES, por el periodo comorendido entre enero 1 y diciembre 31
de 2.023, los resultades de sus operaciones y los flujos de efectivo por el afio

Elaborado por: Revisado por: - Aprobado por:
Andrea Pefia Alzate José Ignacio Vainn Cardenas José Ignacio Varon Cardenas
Directora de Talentc Humano Gerente Gerencia/ Consejo Administracion
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terminado en esa fecha, de conformidad con las normas de contabilidad y de

informacién financiera aceptadas en Colombia de conformidad con la normatividad
vigente, aplicados de manera uniforme.

Efectué mi auditoria de conformidad con el anexo 4 del Decreto 2420 de 2015,
modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2132 de 2016, 2170 de 2017 y 2483 de
2019, que incorpora las normas internacionales de auditoria (NIA) y las Normas
Internacionales de Trabajos para Atestiguar (ISAE) y demas normas vigentes en
Colombia para el ejercicio de la Revisoria Fiscal. Mi responsabilidad, segun dichas
normas, se describe mas adelante en !a seccién “Responsabilidades del revisor
fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros”.

Es de anotar que se declara independiente de LA COOPERATIVA QUINDIANA DE
TRANSPORTADORES, de conformidad con los requerimientos de ética aplicables
a su auditoria. Considera que la evidencia de auditoria que ha obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para emitir su opinién.

El sefior Héctor Garcia igualmente aduce que los estados financieros que se
adjuntan son responsabilidad de la administracién de acuerdo al anexo técnico
compilatorio 2 para entidades del grupo 2 de convergencia, del DUR 2420 de 2015
y demas normas que lo modifican o adicionan, como también las directrices del
Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP), junto con el manual de politicas
contables adoptadas por la COOPERATIVA QUINDIANA DE
TRANSPORTADORES, de conformidad con las normas internacionales de
informacion financiera. Dicha responsabilidad administrativa incluye disefar,
implementar y mantener el control interno relevante en la preparacion y
presentacion de los estados financieros, para que estos estén libres de toda
incorreccion material, fraude o error; seleccionar y aplicar politicas contables
apropiadas; y registrar estimaciones contables que sean razonables.

En la preparacion de los estados financieios, la administracion es responsable de
la valoracion de la capacidad de la entidad para continuar como un negocio en
marcha, revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas, teniendo en
cuenta el principio de Negocio en Marcha. Los responsables del gobierno de la
Cooperativa son responsables de supervisar el proceso de informacién financiera
de esta.

Los encargados del gobierno corporativo son responsables por la supervisiéon del
proceso de reportes de informacion financiera de la cooperativa.

Igualmente aclara que la responsabilidad del Revisor Fiscal consiste en obtener una
seguridad razonable de que los estados financieros adjuntos, estan libres de
incorrecciones materiales y emitir un informe que contenga mi opinién. He llevado

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Andrea Peda Alzate Joseé Ignacio Varor. Cardenas Jose Ignacio Varon Cardenas
Directora de Talento Humano Gerente Gerencia/ Consejo Administracion




- T

J Al i - Fagina: 12 de 22
'Y\ 5 iy St £ f“*\ Codigo: GI-FT-05
mﬁ“‘aﬁih ACTA DE REUNION SIPLAK ‘ %AC JV @'f"’  |Versién: 01
[EocoumeaRg] | - ol Actualizacion: Noviembre de 2018

a cabo mi auditoria de conformidad con Normas Internacionales de Auditoria
aceptadas en Colombia, tanto descritas en el Articulo 5 de la Ley 1314 del 209 y su
decreto Unico reglamentario 2420 del 2015, sus decretos 302 del 2015, 2496 del
2015, 2132 del 2016, 2170 del 2017 y 2483 de 2019, asi como lo descrito en el
articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y como también la evaluacion del contro! interno y
cumplimiento de aspectos legales y reglamentarios. Para ello me apoyé en ias
normas de auditoria que me exigen el curplimiento a requerimientos de ética, como
también una planificacién y ejecucion de pruebas selectivas de documentos y
registros contables, para de alli obtener una seguridad

razonabie sobre los estados financieros. Les procedimientos de analisis y revision
dependen de mi juicio profesional e incluye ia valoracion de riesgos de importancia
relativa en los estados financieros, debidc a fraude o error. Al realizar dichas
valoraciones de riesgo se debe tener en cuenta el control interno relevante para la
preparacion y presentacion de los estados financieros y expresar la eficacia o0 no
del mismo.

Una auditoria conlieva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacion revelada en los estados financieros.
Los procedimientos seleccionados dependen dei juicio del Revisor Fiscal, incluida
la valoracion de los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debido a fraude o error. La auditoria tamiién incluye Ia evaluacion del control interno
con el fin de expresar una opinidn sobre ia eficacia del mismo, asi como la aplicacion
de procedimientos para determinar el acecuado ajuste de las politicas contables y
su aplicacion, la razonabilidad de las 2stimaciones contables realizadas por la
gerencia y la presentacion global de los estados financieros: El Cédigo de Comercio
establece en los articulos 207, 208 y 2('9 la obligacién de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales & internas v sobre lo adecuade del control interno.
Considero gue la evidencia de auditoria gue obtuve proporciona una base suficiente
y adecuada para respaldar la opiniér que expreso a continuacion.

Los estados financieros bajo Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en  Colombia de Ila COCPERATIVA QUINDIANA DE
TRANSPORTADORES.. ai 31 de diciembre de 2023 y 2022, que se presentan para
fines de comparacion, fueron auditados por mi, de acuerdo con Normas internacionales
de Auditeria aceptadas en Colombia, descritas en la Ley 1314 y sus decretos
reglamentarios y en mi informe de fecha (16 de Marzo de 2024), expresé una opinién
sin salvedades sobre los mismos.

Adicionalmente, el Revisor Fiscal realiza ei siguiente Informe sobre requerimientos
legales y reglamentarios:

i

‘ Elaborado por: i : l Revisado por: Aprobado por:
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- Manifiesta que en el transcurso del afo 2.023 la Cooperativa Quindiana de

Transportadores llevd su contabilidad coriforme a las normas legales y la técnica
contable.

- Las operaciones registradas y los actos de los administradores se ajustan a las

leyes, los estatutos y a las decisiones de la asamblea y del consejo de
administracion. '

- Se conserva debidamente, |a correspondencia, los comprobantes de cuentas y los
libros de actas y de registro de aportaciones.

- Existe concordancia entre los estados financieros separados que se acompanan y
el informe de gestion preparado por los acministradores.

- La informacion contenida en la planillas Tde autoliquidacion de aportes al sistema
de seguridad social integral, en particular a sus afiliados y sus ingresos base de
cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables. La Cooperativa no

Se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral. :

- Ademas, de acuerdo con lo descrito en el numeral 10. Del Articulo 207 del Cddigo de
Comercio, el Revisor Fiscal informa que ha velado porque que se hayan establecido
todos los mecanismos de control y prevencién para el lavado de activos y financiacion
al terrorismo, como también al debido cumplimento de las disipaciones de los
organismos de control, inspeccién y vigilancia que hayan establecido al respecto tal
como lo expresa en su informe de gestion el Representante legal.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

La entidad ha dado cumplimiento a las layes y regulaciones, asi como a los
estatutos, las disposiciones de la asamblea de asociados, el consejo de
administracion, en todos los aspectos mas importantes. Ha dado cumplimiento
oportuno a la presentacion de informes a la administracién de impuestos y aduanas,
a las superintendencias y las deméas normas aplicables.

;

Opini;’m sobre el Control Interno

El articulo 209 del Codigo de Comercio requiere que me pronuncie sobre el
cumplimiento legal y normativo de la entidad y sobre lo adecuado del sistema de control
interno. o o | '

Al respecto, declaro que efectué pruebas selectivas para determinar el grado de

cumplimiento legal y normativo por parte de la administracién de la cooperativa y de la
efectividad del sistema de control interno. :

Elaborado por: Revisado por: - Aprobado por:
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E! controi interno de la cooperativa es el proceso efectuado por la administracién, bajo
su responsabilidad y por medio del personal dispuesto para ello, para dlsenar las
politicas y procedimientos que deban impiementarse nara el correcto desarrollo de este
proceso, y retroalimentar l0s procedimier.tos con el fin de realizar la vigilancia para
constatar gue el mismo se ajuste 2 las n«ucesidades de la empresa. En mi opinién el
control interno de la cooperativa es adecuade. ef cual es mejorado continuamenite por
el equipo de trabajo que tiene a cargo dichs labor.

Legalidad del Software
Todo el software de iz cooperativa esta cebidamente legalizade.

Sistema de Gestidn para Prevencion ¢e Lavado de Activos, Financiamiento al
Terrorismo y proliferacion de armas de d estruccicn masiva SIPLAFT.

La cooperativa cuenta con un sistema de gestion, SIPLAFT, el cual se encarga de
reducir el riesgo de LA/FT-PADM. Este sistema en el dia a dia se le han realizado
las mejoras, por parte del Oficial de Cumplimiento, ias cuales se socializan con todo
el personal de la empresa a través de capacntamones y por informacién ccmpartida
por los correos institucionales, y ajustancolo de acuerdo a la normatividad emanada
por Superintendencia de Puertos y Transportes, basada en la Resolucién 74854 de
2016. Los informes se presentan en forma oportuna a la UIAF de manera trimestral,
sobre cperacicries scspechosas, One raciones Multiples de Carga: reporte de
comparendos a la Superintendencia de Transportess, Informe mensual ai consejo de
administracion sobre los hallazgos en el desarrolio de control de los diferentes
procesos y procedimientcs en e! desarrollc de su labor misional, haciendo las
respectivas sugerencias para mejorar las no conformidades encontradas. Tedo esto
para reducir ei riesgo tanto de LA/FT-PADM, ccmic también de posibles riesgos que
se pueden presentar en la prestacidon dei servicio de sogisﬂca de carga, v seguir
posicionando la. muoeretwa en el ambite nacional. ;

b

El mencionado informe de Revisoria Fisca! Hu-ace parie integral de la respectiva Acta.

g- DESTINACION EXCEDENTES DL ANO 2023.

A contmuaClon se presenta =i prcyccto e distribucidn de los excedentes del afo
2023;

Slaborads vor: G s [ =evisado rort ‘ : i Aprobaco por; |
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PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

El total de los excedentes obtenidos por la Cooperativa en el afio 2023 son de
$159.639.486,72 de los cuales el 20% fueron obtenidos con vehiculos de

terceros no afiliados a la cooperativa por $31.927.897,34:

TOTAL EXCEDENTES OBTENIDOS COQPERATIVA 2023

$159.639.486,72

(-) ING. OBTENIDOS CON TERCEROS - se deben llevar a
un Fondo Especial No distribuible, segun la legislacion

cooperativa vigente en su art. 10 Ley 79/1988

-$31.927.897,34

TOTAL BENEFICIO NETO

$127.711.589,38

MENOS APLICACION ART. 54LEY 79/88

RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES 20% $25.542.317,88
FONDO DE EDUCACION 20% $25.542.317,88
FONDO DE SOLIDARIDAD 10% $12.771.158,94
TOTAL DISTRIBUCION DE LEY 50% $63.855.794,69

Teniendo en cuenta que a partir del afio gravable 2023 la Cooperativa tributa a
una tarifa del 20%, tomado en su totalidad del Fondo de Educacién y

solidaridad.

PROPUESTA 1 - CONSEJO DE ADMINISTRACION

REMANENTE DISPONIBLE POR LA ASAMBLEA |

$63.855.794,70

PROYECTO LIBRE INVERSION 32%| $20.255.794,70
REVALORIZACION DE APORTES SOC!ALES 27%| $17.500.000,00
FONDO DE EDUCACION 5%| $3.000.000,00
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 16% | $10.000.000,00
Eg;g?:ggﬁggARTICIPACION EN LA 21%| $13.100.000,00

TOTAL REMANENTE 50% $63.855.794,70

Elaborado por: ) Revisado por: Aprobado por:
Andrea Pefia Alzate Jose Ignacio Varén Cérdenas | José Ignacio Varon Cardenas
Directora de Talento Humano Gerente Gerencia/ Consejo Administracion
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La tabla de retornos a proponer a la Asanblea es la siguiente:

RANGOS POR VIAJE RETORNO
7« 12 $ 100.000,00
13- 24 $ 200.000,00
25- 36 $ 320.000,00
37-48 g 400.020,00
49- 72 3 500.000,00
>73 IB 700.000,00

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta a la asamblea la relacion de los
siguientes Asociados quienes obtendrian el beneficio del retorno:

U vommemonon | S o] mome.
4,474,119 HELIO HENAG RAMITEZ ; 721 5 67280083 | 5 700.00000
1,086.034.850| BRENER FABIAN VELASQUEZ CAMARSO 163 S 40420508 | § 70000000
1,084.908.585| DIEGO ALEJANDRO OGP INA URUERA 18 S 28045043 | § 700.000,00
41,889,513 MARIELLY ESPINOSA RAMIREZ . | an S 26550110 | § 70000000
0,728,016 HERNAN JAVIER OSPINA URUERA | 85 S 22863337 | §  700.000,00
18,388,500 | JHON JAVER ROMERO JARAMILLO g 6¢ S 16B1B779| §  500.000,00
7.508 868 |HUMBERTO NARANJO SUAREZ [ 66 s 9232019 | §  500.000,00
7.510.944|JAIRO VELASQUEZ LUGO | 85 5 13334778 | 5 500.000,00
24,504,735 |LIDA. GOMEZ HERNANDEZ 58 5 15890891 | S 500.00000
14,887 468 LUIS FERNANDO SALGADO ECHEVERRI 57 5 6301817 | 5 500.000,00
18,390,606 ALVARD SARMIENTO CALDERGN 5¢ S 12991200 | §  500.000,00
16.222 294 | JHON JAIRO MEDINA MARULANDA | 55 S 15600000 | 3 500.000,00
92.285.048| RENERIC GONZALEZ SUAREZ O 40 $ \ 20210000 | § 400.000,00
4,408,090 RAMON ELIAS GARC 1A RAMIREZ I 45 $ 15064547 | $  400.000,00
1.085.032.566|JHON ETELBER VALENCIA CUELLAR | 44 s 9.070.684 | 5 400.000,00
24.604.214|NANCY STELLA RUZ RESTREPO . 43 £ 12.038.623 | 3 400.000,00
000,807,672 | SOCIEDAD OQUENDO S A6 37 5 10589888 | 5 400.000,00
12274291 | HERNAN JAVIER ROA DIAZ T 25 $  13.450000 | 3 300.000,00
89,006,272 | JAMES BEDOYA LASPRILLA 32 5 7302743 | 5 300.000,00
41.958.785|PAULIN CATHERINE NARANJO DIAZ 31 5 4402947 | & 300.00000
19 482,146 | RAFAEL HUMBERTO DAZA PAEZ 20 $ 10930000 | 5 300.000,00
0,779.654| ALBERTO FLOREZ RODRIGUEZ 26 ) 6310898 | & 300.000,00
000.8237.630| PEREZ RODRIGUEZ HH S A.S SPRH 5 4.8 21 5 9.396.505 | 5§  200.000,00
15.925.046| JHON FREDDY PEREZ GUTIERREZ 18 5 9536111 | §  200.000,00
21072023 | EDITH JOHANNA TRUJILLO MGTTA 18 5 5660000 | 5§ 200.000,00
9,984 600| JOSE JULIAN CARDONA MEJIA 17 3 6.457.500 | & 20000000 |
14.981.737 | JOSE GUSTAVO OCAMPO GOMEZ 17 5 3086220 | §  200.000.00 |
4.406.577| JOSE HUGO RVERA ALVAREZ 14 s 2476450 | 5 200.000,00
31.417.118|GLORIA MILENA MORALES VILLADA 1 14 5 5088720 | 5 200.000,00
825.000.237 | TRANSPORTES PALATING DE CARGA & A, | 14 s 52300000 | 5 200.000.00
4.602.587 [JORGE LUIS RAMIREZ RAMIREZ 13 T 4575475 | 5 200.000,00
7.560.855| JAMES MORA SANDOVAL: 2 3 3824048 | §  100.000,00
21.422.543 | PAULA ANDREA MARULANDA OSPINA 17 5 3800000 | S 100.000,00
6.530.087 | JUAN DE JESUS QUINTERC MORALES 3 $ 2700000 | § 10000000 |
16.207.101|NELSON DE JESUS SALAZAR EGHAVARTIN o 5 2750000 | 5 100.000,00
1.004.896.403| JOSE ALBERTO REYES MONTGvA a $ 3014064 | 5 100.000,00
1.094.955.551| CRISTIAN CAMILO CRTIZ APANGO 9 5 1969462 | 5 100.000,00
41,620,871 JASBLEIDY LUGO ANGARTA 6 3 3.650.000 | & 100.000,00 |
56.715.395 | AIDA MILENA ZULETA TENGONO - 7 s 1080400 | §  100.000.00

| Elaborado por:
Andrea Pefia Alzate

Revisado por:

Directora de Talento Humano Gerente

José Ignacio Vardn Cérdenas

Aprobado por:

José Ignacio Vardn Cardenas
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Teniendo en cuenta la exposicién anterior dada por la Contadora donde resalta que
aunque se obtuvo excedentes durante el afio 2023, el resultado por la operacion del
transporte arrojé una pérdida cubierta por los excedentes obtenidos por otros
ingresos, principalmente financieros, el Asociado Ramon Elias Garcia Ramirez
presente en la Asamblea propone que la distribucién de excedentes se realice de la

siguiente manera:

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Eltotal de los excedentes obtenidos por la Cooberativa en el afio 2023 son de

TOTAL EXCEDENTES OBTENIDOS COOPERATIVA 2023

$159.639.486,72

art. 10 Ley 79/1988

() ING. OBTENIDOS CON TERCEROS - se deben llevar a un Fondo
Especial No distribuible, segun la legislacién cooperativa vigente en su

-$31.927.897,34

TOTAL BENEFICIO NETO

$127.711.589,38

MENOS APLICACION ART. 54 LEY 79/88

RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES 20% $25.542.317,88
FONDO DE EDUCACION 20% $25.542.317,88
FONDO DE SOLIDARIDAD 10% $12.771.158,94
TOTAL DISTRIBUCION DE LEY 50% $63.855.794,69

Teniendo en cuenta que a partir del afio gravable 2023 la Cooperativa tributa a una tarifa del
20%, tomado en su totalidad del Fondo de Educacion y solidaridad.

PROPUESTA 2 - RAMON ELIAS GARCIA .

REMANENTE DISPONIBLE POR LA ASAMBLEA $63.855.794,70
PROYECTO LIBRE INVERSION 32% $47.755.794,70
REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES 27% $0,00
FONDO DE EDUCACION 5% $3.000.000,00
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 16% $0,00
RETORNO POR PARTICIPACION EN LA PRESTACION SS | 21% $13.100.000,00
TOTAL REMANENTE 50% - - $63.855.794,70

Elaborado por: 4 | Revisado por: Aprobado por:
Andrea Pefa Alzate ; José Ignacio Vardn Cardeqas José Ignacio Varén Cardenas
Directora de Talento Humano R Gerente : ‘Gerencia/ Consejo Administracion
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Se sometsn a votacion ambas p*opuest:u, en e momento gue se realiza la votacién
en el recinto se encueniran 28 asociados, Nﬁnde la propuesta 1 del Consgjo de
administracion obtuvo 19 votos. ia propussta 2 del asociado Ramén Elias Garcia
obtuvo 6 votos v 3 asociados se abswviercn ge votar.

Siendo asi, ia distribucion de excedentes se rezlizard comc se expuso en la
propuesta 1, quien fue aprobada por mayoria de voios.

9. ELECCION DE REVISOR FISCAL Y SUPLENTE Y FIJACION DE
HONORARIOS.

El dia 13 de febrero se inicio convocatoria plblica para el cargo de Revisor Fiscal,
de la cual se recibieron las siguientes hojas de vida con sus respectivas propuestas:

Consulitorias Nacicnales
Julian Esteban Rivera
Carlos Tinjaca

4. Hectcr Garcia Suarez .

w N

Se s0iicitt alos aspl nt¢s asistir el d'a G iz ssamblea (18 de marzo de 2024) a las
11:00 am para presentar sus grepugsias ante'los asociados, pero a la hora solo se
presentd =i ac*ua! Revisor Fis L,al .—ﬂactm u:rc,n L“\Lmrez

Por lo anterior, se somete a.votacion y resliza reetecciéon por unanlmldao para el
periodo 2024 - 2025 vy se aprueba la propuesta econdrnica del sefior Héctor Garcia
Suarez ($2.700.000 mensual). con su reupecuvo CLpIewte Jhon Jaiver Hernandez
Montoya

POSTULACION UNICA - REVISCR FISCAL
Nombre: HECTOR GARGIA SUAREZ
Cédula de ciudadaniz:  7.546.808

Expedida ei 20 de cctubre de 1983 en Armenis.

Propuesta de honomnoc SB._ 700. DCO

Elaborade por: | Revisaac por: Aprobade por:
Andrea Peia Alzate José Ignacio Veran Cardenas José Ignacio Vardon Cardenas !
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SUPLENTE
Nombre: JHON JAIVER HERNANDEZ MONTOYA

Cédula de ciudadania: 18.394.284
Expedida el 31 de octubre de 1990 en CaIarcé.

La reeleccion del cargo de Revisor Fiscal Héctor Garcia Suarez con su respectivo
suplente Jhon Jaiver Hernandez Montoya fue aceptada por ellos respectivamente.

10- REFORMA DE ESTATUTOS

Cumpliendo con el requisito legal, adjunta a la convocatoria se envio la propuesta a

la reforma de estatutos de la Cooperativa Quindiana de Transportadores en sus
articulos 15 y 62 de la siguiente manera:

CAPITULO il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASQCIADOS, CONDICIONES PARA SU
ADMISION RETIRO, EXCLUSION Y DETERMINACION DEL ORGANO
COMPETENTE RARA SU DECISION
ARTICULO ACTUAL ARTICULO PROPUESTO
ARTICULO 15. REQUISITOS RARA SER ARTICULO 15. REQUISITOS RARA SER
ASOCIADO. Pueden ser asociados las ASOCIADO. Pueden ser asociados las
personas que cumplan los siguientes personas que cumplan los siguientes
requisitos: requisitos:

' 1. Las personas naturales legalmente capaces |i1. Las personas naturales legalmente capaces
y los menores de edad que hayan cumplido, .y los menores de edad que hayan cumplido,
catorce (14) afios o quienes sin haberlos catorce (14) afos o quienes sin haberlos
cumplido, se asocien a través de su cumplido, se asocien a través de su
representante legal. representante legal.

2. Las personas juridicas de derecho pUblico, 2. Las personas juridicas de derecho publico,
las personas juridicas del sector Cooperativo y | Ias personas juridicas del sector Cooperativo y
las demas de derecho privado sin animo de ias demas de derecho privado sin &nimo de
lucro. lucro.

3. Las empresas o unidades econémicas 3. Las empresas o unidades economicas
cuando los propietarios trabajen enellasy . ...| cuando los propietarios trabajen en ellas y
prevalezca el trabajo familiar o asociado © - | prevalezca el trabajo familiar o asociado.

4. Comprobar buena conducta ¥ gozar de buen‘ 4. Comprobar’ buena conducta y gozar de buen
crédito. + - - * 1| crédite. e -

5. Estar domiciliado dentro del radio de acclon || 5. Estar domiciliado dentro del radio de accién
de la Cooperativa. ‘ de la Cooperativa.

6. Realizar los pagos necesarios para su 6. Realizar los pagos necesarios para su
ingreso, tales como los derivados por concepto ingreso, tales como los derivados por concepto
cuota de admision afiliada, cuota de admision cuota de admision afiliada, cuota de admisién
por vehiculo aportes a capital y demas. ‘por vehiculo aportes a capital y demas.
Elaborado por: i .. | Revisado por; .. Aprobado por: }

Andrea Pefa Alzate § o Jose Ignacio Varon Cardenas * | Jose Ignacio Varén Cardenas
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7. Ser transportader e ejercicio al ingreso aia |
Cooperativa.

. 3er transportador en ejercicio al ingreso a la
n;:erauva.

e {"\ "\l

8. Ser aceptada la solicitud de aamsion cue
presentara por escrito al consejo de
Administracion.

= aceptada la solicitud de admisién que
p entara por escrito al consejo de
Administracidn.

9. Comprometerse a respetar y acatar las 9. Comprometerse 2 respetar y acatar las
disposiciones legales, contractuales, disposiciones legales, contractuales,
estatutarias y reglamentarias en materia esiatutarias vy reglamentarias en materia
Cooperativa y de transito y transporte. Cooperativa y de transito y transporte.

10. Presentar pagaré y carta de
instrucciones debidamente firmada.

PARAGRAFO: Es de obiigatorio
curnplimiento que los asociados activos
realicen la actualizacion todos los
documentios dado el cumplimiento del
requisito iegal correspondiente a
tratamiento de dates asi como lo

i dispuesto por los sistemas de gestion,

SRR E 2 I j

La adicicn de los puntos 10 y paragrafo en ef ariicuic 15 es sometida a votacion por

ei presidente de la asambiea enitre ios 2¢ asociados presentes, la cual no as
aprobada por unanimidad. ‘ ‘

CAPITULD v !

REGIMEN DE CRGANIZACION INTERNA - CONSTI TUCION - PROCEDINMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS

CRGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, C JNDICIONES - INCCMPATIBILIDADES - FORMAS DE

ELECCICN Y RERACLION DF SUS MIEMBROS.
ARTICULO ACTUAL | ARTICULO PROPUESTO

ARTICULC 62. £! Consejo de Administracion 1 ARTICULD 62. Ei Censejo de Administrazion
es ei Organe permznente de la Administracionr, ! es el Organa penmanente de l2 Administracion,
subordinade 2 1as Directrices y poiiticas de la | suborginado a las Directrices y politicas de la
|
I
i

Asambiez. Agermbiea,

El Consejo de Adminisiracion eatara integrado | 21 Conseio, e Admi mstramon estara integradc
por Asociados habiles, en nimerg de cinco (5)

por Asociacos habiles, en nimero de cinco (5)
con sus suplentes numeérices, para el neriodo con sLs suzlentes numearicos, para el periodo de
de tres (3) a2fos. puaiendo ser reelegidos o

trez (3} afes, pudiende ser reelegidos o
removidos lioremente, por ia Asarmblea removidss libremente, por la Asamblea General.
General.

. T Sus WMiembros deben contar con mas de un
Sus Miambros deben contar con mas deun {1 {1} o de antiglisdad, como Asociados de
ano de antigiedad, como Asociados de la iz Ccoperativa,

L=

| Cooperativa.

[ Elaborado por: L F evis do per. { Aprobaca por.
Ancrea Pena Alzate i Jo ena o Vai i Cardenas José Ignacio Vardn Cardenas
Directora de Talento Humang | G e e
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Los miembros cel conseio de
administracién no deben tener
antecedentes penales, judiciales yio
disciplinarios, en caso de presentar alguna
situacion que afecte ¢! resultado de lzas
consultas que se realiza cada afio de
acuardo al cumplimiento de lo establecido
en el numeral 5 del articulo 1.2.1.5.1.8 de!
Decreto Reglamentario 2150 de 2017, se
inhabilitard para realizar esta funcian,
teniendo en cuenta que esto es un requisito
indispensable para conservar el régimen
tributario especial de acuerde a lo
establecido en el Art. 364-3. Pérdida de los
beneficios del régimen tributario especial,

La adicion en el articulo 62 se somete a votacién por el presidente de la asambiea
enire los 29 asociados presentes, la cual es aprobada por unanimidad.

11- PROPCCISIONES Y VARIOS

1. De acuerdo al informe financiero presentado por la contadora se sugiere que

el primer punto de porcentaje de distribucién de excedentes se modifique de
‘Proyecto de Libre Inversién” a “Proyecto de Inversion”.
Dicha propuesta es sometida a votacién, en el recinto se encontraban
presentes 28 ascciados, de los cuales 26 votaron a favor de la propuestay 2
en contra, por lo tanto teniendo en cuenta la mayoria de votacion el primer
punto de distribucién de excedentes del 32% seran destinados 2 un “Proyecto
de Inversion”

2. Se somete a discusion el tema del enturnamiento en las agencias, por lo
cual los asociados proponen realizar dos listas de enturnamiento, una de
asociados y otra de terceros, dando prioridad en el despacho a los asociados,
el presidente de la asamblea somete a votacion la propuesta, siendo
aprobada por unanimidad.

3. Los asociados manifiestan inconformidad con el manejo  del
enturmanamiento en Buenaventura y desempefio del Agente de Despachos
Gustavo Alperto Castafio, de quien varios de ellos presentan quejas, los
asociados solicitan al gerente hacer seguimiento de manera presencial a la
agencia mencionada. ‘

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Andrea Pefia Alzate Jose Ignacio Varon Cardenas Joseé Ignacio Varén Cardenas
| Directora de Tatento Humano Gerente Gerencia/ Consejo Administracion
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12- CLAUSURA

El Presidente de la Asambiea Breiner Fabian Velasquez Camargo, da por
clausurada la presente Asamblea General Ordinaria de Asociados, una vez agotado

el orden del dia y después de haber consultado con los Asociados si quedaba algln
punto o aiguna duda para resolver. '

No encontrande ninguna objecidon a la celebracidon de Ia Asambiea General
Ordinaria de Asociados, se levanta la reunién a las 03:10 p.m. y de la cual queda
constancia en la presente acta, de acuerdo a la aplicacion de los preceptos legales
Y para que sirva como piena prueba dz lo que en elia se discutio y aprobd.

Igualmente el sefior José Ignacio Varédn Cérdenas, invita a los asociados presentes,

2 que participen en las rifas con motivo de incentivo por la Asistencia a la presente
reunion.

I
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BREINER FABIAMN VELASQUEZ CAMARGO~ AR A ALE \_Af_,'ﬂ% CUARNIZO
Fresidente de la Asambiea _ Secretarta de | \Asa %blea
C.C. 1.096.034.850 C.C. 1.084.907.828

La comision rombrada por la Asamblea, para aprobar la presente acta certifica que
se realizd conforme a lo debatido, discutido y aprobado, por lo anterior certifican

mediante sus respectivas firmas y nimero de identificacion, que se aprueba con
todos sus anexos en todo su contexto.

EDITH JOHANMA YRUJILLG MOTTA RAMOMELIAS GARCIA RAMIREZ
C.C. 1.094.884.856 © C.C.4.408.090
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