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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
COOPERATIVA QUINDIANA DE

TRANSPORTADORES
ACTAN® 270
ENTIDAD COOPERATIVA QUINDIANA DE TRANSPORTADORES
NIT 890.000.442-1

HORA 8:00 DE LA MANANA

FECHA 25 DE MARZO DE 2023

LUGAR  CALLE 53 # 16-04 BARRIO ARENALES
CIUDAD ARMENIA

Siendo las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) del dia 25 de marzo del 2023, dia y hora
en que fue programada para dar inicio a la Asamblea General de Asociados de
COOQUITRANS. Se verifica por parte del revisor Fiscal Héctor Garcia Suarez, y se
comprueba que a esta hora no existe quérum, para deliberar y decidir; por o que en
cumplimiento a la norma, se da espera de una hora, para que exista el respectivo

quorum y asi poder dar inicio y desarrollo a la citada reunion de Asamblea General
Ordinaria de Asociados.

Pasada la hora de espera, conforme lo ordena la norma, y siendo las 9:00 am,
nuevamente se verifica por parte del Revisor Fiscal Héctor Garcia Suéarez, si ya
existe Quérum, efectivamente resaltando que ya existe este, en razén que el
numero de Asociados habiles hasta la fecha 25 de marzo de 2023 es de (58)y en
el recinto se encuentran (20) Asociados Habiles lo que representa mas del 10% del
total de 58 Asociados que se encuentran habiles, por o que cumple con Ila
exigencia Legal que determina que con el 10% de los Asociados habiles se puede
dar inicio a la-reunién de Asamblea General Ordinaria de Asociados, por lo que el
sefior Presidente del Consejo de Administracion ALBERTO RODRIGUEZ
GUERRERO, da inicio e instala dicha Asamblea en cumplimiento de la ley, los
estatutos y convocatoria efectuada por el Consejo de Administracién el dia 3 de
marzo del 2023, para realizarse el dia 25 de marzo de 2023 a las ocho de la mafiana
(8:00 am), en el lugar denominado; Calle 53 # 16-04 Barrio Arenales de Armenia,
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medianfe invitacidon enviada a través de comunicacién escrita, radial, por correo
electronico, llamadas telefénicas, WhatsApp a todos los Asociados habiles e
inhabiles, publicada en la pagina web www.cooquitrans.com, convocatoria fijada
también en las carteleras de las Agencias que se encuentran ubicadas en los
lugares visibles de las instalaciones de la Cooperativa tanto de las agencias como
del domicilio principal de la ciudad de Armenia.

El listado de Asociados Habiles fue revisado por la Junta de Vigilancia con el
acompariamiento del Revisor Fiscal y debidamente firmada en donde se aprobo que
los Asociados se podian habilitar hasta el 24 de marzo de 2023 hasta las (6:00 pm);
lgualmente se realizo la notificacion e invitacion a través la emisora Super Estacion
Latina, para ser publicada de lunes a viernes desde el 3 de marzo hasta el 24 de
marzo de 2022 en 2 cufas diarias de 08:00 a.m. a 09:00 a.m. Con el fin de
manifestar que la parte Legal se encuentra debidamente cumplida, y de esta
manera dar cumplimiento a la presente convocatoria y desarrollo del orden del dia.

ORDEN DEL DiA DE ACUERDO A LO PROPUESTO EN CONVOCATORIA

Se propene el siguiente orden del dia a los Asambleistas por parte del sefior
Presidente del Consejo de Administracion, segtin convocatoria:

ORDEN DEL DiA

Instalacion de la Asamblea
Verificacion del Quérum
Nombramiento de presidente, vicepresidente y secretaria (0) de la Asamblea
Lectura y aprobacién del orden del dia
Himno Nacional e Himno Cooperativo
Lectura y aprobacién del reglamento interno de la Asamblea.
Eleccion de comision para aprobacion del acta de la Asamblea.
Presentacion de informes.
a- Informe de Gerencia, juridico, comercial y administrativo.
b- Informe de Oficial de cumplimiento.
¢~ Informe de Consejo de Administracién
d- Informe de Junta de Vigilancia
e- Informe Contable, aprobacion de estados financieros.
f- Informe de Revisoria Fiscal.
- g- Destinacién de excedentes del afio 2022.
9. Eleccion de revisor fiscal y suplente y fijacién de honorarios.
10. Eleccidn de oficial de cumplimiento
11. Proposiciones y varios.

NGOk LN~

12. Clausura.
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DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
1. INSTALACION DE LA ASAMBLEA DE PARTE DEL ACTUAL PRESIDENTE:

Siendo las nueve y diez (09:10) se instald la Asamblea, por parte del Presidente del
Consejo de Administracion, Alberto Rodriguez Guerrero quien saluda a los
asistentes, dando apertura y declarando instalada la presente Asamblea General
Ordinaria en cumplimiento del mandato Legal

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo las 9:10 am, nuevamente se verifica por parte del Revisor Fiscal Héctor
Garcia Suéarez que ya existe Quérum, en razén que el niimero de Asociados habiles
hasta la fecha 25 de marzo de 2023 es de cincuenta y ocho (58) Asociados y en el
recinto se encuentran (20) Asociados lo que representa mas del 10% del total de -
58 Asociados que se encuentran habiles, por lo que cumple con la exigencia Legal
que determina que con el 10% de los Asociados hébiles se puede dar inicio a la
reunién de Asamblea General Ordinaria.

3. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIA DE
LA ASAMBLEA.

Se procede al nombramiento de las personas que van a integrar la mesa directiva
de la presente asambiea; los Asociados postulan al sefior Breiner Fabian Velasquez
Camargo; quien acepta la postulacion y es aprobado unanimemente por la
Asamblea para ejercer esta labor, igualmente se postula como vicepresidente al
sefior Mario Vasquez Alzate, quien es aprobado unanimemente e igualmente
manifiesta su disposicion y aceptacion al mencionado cargo, adicionalmente se
realiza la postulacion de la sefiora Maira Alexandra Guarnizo Abril como Secretaria
de la Asamblea, quien acepta e igualmente es aprobada por unanimidad.

4, LECTURA DEL ORDEN DEL DIiA Y SU APROBACION:

Una vez leido el orden del dia por el Presidente del Consejo, se pone en
consideracion su aprobacion, los Asociados miembros de la presente asamblea no
proponen modificaciones y fue aprobada por unanimidad quedando el orden del dia

asi:
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ORDEN DEL DiA
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a-
b-
C-
d-
e-
f-

g..

Instalacién de la Asamblea
Verificacion del Quorum
. Nombramiento de presidente, vicepresidente y secretaria (0) de la Asamblea
Lectura y aprobacion del orden del dia
Himno Nacional e Himno Cooperativo
Lectura y aprobacion del reglamento interno de la Asamblea.
Elecciéon de comisién para aprobacién del acta de la Asamblea.
Presentacién de informes.

Informe de Gerencia, juridico, comercial y administrativo.
Informe de Oficial de cumplimiento.

Informe de Consejo de Administracion

Informe de Junta de Vigilancia

Informe Contable, aprobacién de estados financieros.
Informe de Revisoria Fiscal.

Destinacién de excedentes del afio 2022.

-9. Eleccion de revisor fiscal y suplente y fijacion de honorarios.
10. Eleccion de oficial de cumplimiento
_11. Proposiciones y varios.
. 12.Clausura.

5. HHIMNO NACIONAL E HIMNO CORPORATIVO:

En cumplimiento de los actos protocolarios, se entonan el Himno Nacional e
Himno Cooperativo.

6. LECTURA Y APROBACION DE REGLAMENTO INTERNO DE LA
ASAMBLEA:

Con la intencidn de que la Asamblea se desarrolie dentro del marco legal, se
propuso un reglamento interno el cual fue leido por parte de la Secretaria de la
Asamblea Maira Alexandra Guarnizo Abril; el presidente de fa Asamblea, Breiner
Fabian Velasquez Camargo, pone en consideracion el reglamento interno de la
Asamblea el cual es aprobado por unanimidad.

El reglamento interno de la Asamblea hace parte integral de la presente acta.

7. ELECCION DE COMISION PARA APROBACION DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA:

Centinuando con el normal desarrollo de la Asamblea y para aprobacion de la
presente acta, el sefior Presidente Breiner Fabidn Velasquez Camargo pregunta a
los asistentes quien desea participar como miembro para la comisién de verificacion,

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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lectura y aprobacién del acta de esta asamblea, en la cual se postulan Mario
Vasquez Alzate identificado con cédula de ciudadania c.c 7.538.484 y Norman
Gilberto Gémez Luengas c.c. 79.455.869, teniendo en cuenta esta postulacién la
Asamblea aprueba esta comisién por unanimidad.

8. PRESENTACION DE INFORMES:
a- INFORME DE GERENCIA, JURIDICO, COMERCIAL Y ADMINiSTRATl_VO

El Gerente inicia con la presentacién de su informe, relacionando las actividades
realizadas en el afio 2022 y exaltando el buen momento de la Cooperativa a pesar
de la crisis econémica, asi mismo, reitera la solicitud que realiza cada afio a los
asociados de ser mas comprometidos realizando mas cooperacién con la carga que
se ofrece para que los resultados sean ain mejores.

lgualmente se realiza la presentacién de las adecuaciones realizadas al edificio de
propiedad de la Cooperativa y a su vez se notifica a los asociados que todas las
actividades administrativas de la sede principal en la ciudad de Armenia se estaran
realizando desde dicho inmueble (Calle 53 # 16-04).

Teniendo en cuenta que la adecuacion del edificio de propiedad de la Cooperativa
genera varias inquietudes y opiniones entre los Asociados, se permite al Ingeniero
Luis Fernando Bernal y la Interventora de la Obra Fainory Granada, resolver dichas
inquietudes que contemplan temas presupuestales y de tiempos de entrega.

Igualmente, el Gerente hace referencia a la entrega de beneficios a los Asociados
realizada en el transcurso del afio 2022 y resalté la importancia de cargar con la
Cooperativa.

El Gerente informa a la Asamblea que a nivel juridico no se encuentran mayores
inconvenientes que representen dificultades mayores, aun asi relaciona el informe
anual presentado por la Dra. Ballén, quien representa juridicamente a la
Cooperativa en diferentes procesos.

En cuanto al informe administrativo, el Gerente confirma la receriificacion en Basc,
la implementacién del programa de Gestion Documental, el cumplimiento del
requisito correspondiente al Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD).

A nivel comercial el Gerente relaciona los contactos relaciona que actualmente se
encuentra realizando gestién con las empresas Berhlan, Don Pollo y Comité de

Cafeteros.
Elaborado por: Revisado por: o Aprobado por:
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En cuanto al crecimiento de la empresa el Gerente relaciona la compra de dos
locales en Centracar — Buenaventura, uno para la sede de la agencia de dicha
ciudad y otro para aiquilar, el valor de estos inmuebles fue de $520.000.000 en total,
asi mismo, el Gerente recalca que actualmente no se tienen prestamos con ninguna
entidad financiera y que-por el contrario se realizd la apertura de un CDAT.

El Gerente muestra a la Asamblea los cuadros donde se realiza el comparativo de
participacion de los asociados y los terceros en el afio 2023 y muestra también las
cifras correspondientes a los beneficios entregados a los asociados.

Flnalmente el Gerente agradece la contnbucron del equo de trabajo de la
Cooperativa al crecimiento de ia empresa.

El suscrlto infforme es radicado en original para que haga parte integral de la
presente Acta.

b- INFORME OFICIAL DE CUMPLIMIENTO |

El sefor Jhon Alejandro Rodrlguez Garma desngnado Ofmai de Cumplimiento
presenta su informe de SIPLAFT y Slstema de Gestlon en Control y Seguridad
(BASC)

En lo que concierne al SIPLAFT menciona:

1. Los procesos establecidos para la implementacion de politicas aprobadas,
sus adiciones o modificaciones.

2. Resultados de! seguimiento o monitoreo para determinar la eficiencia y la
eficacia politicas, procedimientos y controles establecidos.

3. Medidas adoptadas para corregir las falencias encontradas al efectuar el
monitoreo de los controles.

Cumplimiento a los requerimientos de ias diferentes autoridades.

Propuestas de ajuste o modificaciones a las politicas para ia prevencién y

control del riesgo.

6. Cumplimiento a los ajustes o modificaciones a ias polltlcas de prevencion y
control del riesgo.

7. Ultimas normas o reglamentaclones expedldas sobre prevencion y control

deinesgo

o b

En lo referente al BASC el Oficial de Cumplimiento informa que la certificacion ha
sido solicitada en reiteradas ocasiones por los Generadores de Carga como
Mediterranean Shipping Company (MSC), Racafe, Papeles Nacicnales, Riopaila
Castilla, entre otros, aspecialmente por quienes estan en procesc de certificacion
como Operador Economico Autorizado (OEA), lo anterior es muestra que si bien el

Elaboiado por; Revisado por: Aprobado por:
Andrea Pefia Alzate - - Jose Ignacio Varén Cardenas José Ignacio Varén Cardenas
Directora de Talento Humanao Gerente Gerencia/ Cansejo Administracion




Pagina: 7 de 22

e

/“.; .

Cddigo: GI-FT-05

ACTA DE REUNION “ Nersion: 01

Lol

Actualizacién; Noviernbre de 2018

cumplimiento de la norma y estandar BASC es de voluntario cumplimiento porque
no son requisito del Gobierno, el mercado lo esta haciendo “obligatorio” ya que cada
dia estd tomando mayor relevancia a la hora de participar en licitaciones o ser
evaluado para la prestacion del servicio : '

También informa que el 21 de julio de 2022 se recibe auditoria por parte del ente
certificador y se culmina con la ausencia de no conformidades, por el contrario,
califican fortaleza por la implementacién de acciones de mejora en los procesos, lo
cual permite recibir la certificacién con vigencia hasta el afic 2023.

El trabajo desarrollado ha permitido reducir cada afo el .nL’lmero de no
conformidades encontradas al sistema, de este .modo se pasé de 8 no
conformidades en 2017 a 4 en 2018, 2 en 2019 y ninguna en 2020, 2021 y 2022.

Igualmente se realiza un recuento de las actividades ejecutadas de acuerdo al
mantenimiento del Sistema de Gestion en Control y Seguridad.

Adicionalmente, Durante el afio 2023 se continuara con la definicién de planes de
accion para incrementar el porcentaje de cumplimiento y asi ser certificados como
OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO y se resaltan las tareas a ejecutar, para
las cuales se espera el apoyo de los Asociados y colaboradores de la empresa.

En cuanto ai Plan Estratégico de Seguridad Vial el sefior Jhon Alejandro Rodriguez
informa que se esta realizando la implementacion y mantenimiento del PESV bajo
los lineamientos de la Resolucion 1565 de 2014.

lgualmente relaciona las actividades que se han gjecutado y se encuentran
alineadas con el Plan Nacional de Seguridad Vial en relacién a las siguientes lineas
de accion: |

1. Fortalecimiento de la gestion institucional.
2. Comportamiento humano

3. Vehiculos seguros.

4. Infraestructura segura. .

5. Atencion a victimas.

El suscrito informe es radicado en driginal para.que haga parte integral de la
presente Acta. ' o ,

Elaborado por: S 'Ré\.:isé_dopdr; Aprobado por: - L .
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" ¢c- INFORME DE CONSEJO DE ADMINISTRACION

La sefora Maira Alexandra Guarnizo Abril, secretaria de la presente asamblea, es
designada por el sefior Breiner Velasquez para realizar lectura del informe de
Consejo de Administracion, donde manifiesta las acciones ejecutadas en el afio
2022, |gualmente presenta los resultados del ano los auxmos y los benefc:os
otorgados a los Asocaados i : :

Enei mforme se resalta tamblen que a las reuniones - del Conse]o de AdmmlstraCIOn
asistio el sefior Héctor Garcia Suérez Re\nsqr Fiscal, quien fue veedor de que todas
las decisiones'y acciones realizadas por este érgano directivo se hicieran bajo los
marcos legales vigentes sin violar ninguna de las hormas impuestas, tamblen en los
estatutos de la Cooperativa.

En el informe de Consejo de Administracion también se dio lectura a los resultados
de tos beneficios entregados a través de los diferentes fondos sociales a aqueilos
Asoc;ados que cumplleran con las conducnones ebtablemdas en Ios reglamentos

Para ﬂnallzar ei. Pres;dente del Conaejo en el mforme reltera sus agrademmlentos
por el-compromiso de .los miembros de este-cuerpo ,drrertl_v.o, el acompariamiento
de los Generadores que tienen depositada la confianza del traslado de sus cargas
ala Cooperatlva y a los colaboradores que contintian. apoyando el crecimiento de la
empresa ejecutando responsablemente todas sus labores.

El mencronado informe hace parte mtegral dela presente acta.
d- ENFORME JUNTA DE VEG!LANCiA

El sefior Norman Ga[oerto Gomez Luengas Pressdente de Ia Junta de Vlglianma
designa a la secretaria de la Asamblea Maira Alexandra Guarnizo para que realice
la !ec’tura del mforme donde se resaltan las: S|gu:entes actiwdades

Durante el 202 2y. Eo que va comdo del 2023 se real'zaron siete reuniones con el fin
de cumplir. con io reg*amentado en los estatutos de la Cooperatwa Quindiana.de
Transpor‘tadores ' o o 3

Se’ reallzo rﬂvzsmn de Ea=; modmcacmneb ern los auymoo segun ASAMBLEA
GEMERAL , asi ntismo an las actas ¢ de las reuniones de CcansejodeAdmlnistracnon
donde se evidencio pago.por el sefior HERMAN CASTANO consecuente con el
embargo de un bien inmueble; se evidencio la desvinculacion de la COGPERATIVA
del proceso-en cohira del seffor YOM! JAIRG ESPITIA porgue &l nuevo propietario
no ilone \»lncu!o con . ia cocperat.va.,. se evidencio el abono_ del. antiguo

Eiaborddo por; i Revisado por: Aprobads bor:
Andrea Pefia Alzate ‘ Jose Ignacio Vardn Cardenab Jesé Ignacio Varén Cardenas
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ARRENDATARIO del edificio de propiedad de la Cooperatlva JHON ALEXANDER
por un valor de un millén de pesos.

Se Reviso la propuesta del contrato por el i ingeniero LUIS' DURANGO y el técnico
JUAN CANON, donde el i mgemero BERNAL realizaria la interventoria, se a\uso con
poca anterioridad para la reunlon con eI consejo de adm:mstracnon para’ exponer Ios.
puntos de ias adecuamones '

Posterior a esto el conse;jo Ie adjudlco eI contrato a[ mgenlero BERNAL
Se evidencia una cartera superlor 142 M:Ilones | |

Se evidencia multa de la DIAN por revisién de la Declaramon de Reénta afio 201? ‘

por inexactitud, dado que la DIAN no acepta como exentos, Ios ingresos obtemdos
en vehiculos de terceros. » '

Se escucho audio donde en asamblea a general se designd comision auténoma e

independiente del consejo de -administracion para adecuacnones del edificio de la
cooperativa.

Se evidencio renovacién de un CDAT p’or 300 MILLONES CON COFINCAFE-

En acta 265 el consejo de Admmlstra0|on aprobo unanlmemente reahzar un'5 bafo,

Pero en el contrato ya estaban plasmados 2 en el 3 piso, 2 en el 2 piso y uno en el
1 pISO para el local comercial.

No hay documento del comlte desngnado para realizar un 6 bafio. Vimos como un

gasto .innecesario la realizacién de un sexto bafno lo cual se manifestd, pero el
consejo lo realizo.

En enero se evidencio avances mas del 70 por ciento de la obra en el edificio, pero
hubo retrasos segun io pactado en el contrato con el i ingeniero BERNAL.

Asi mismo un nuevo contrato para mstaiacnones eléctricas.

Se reahzo seguimiento a la cartera de los Asocnados de la Cooperatlva Y empresas
con recomendaciones a la Gerencia acerca de realizar cobros pre juridicos y-
juridicos por la DR BALLEN a aque!los que no han cumphdo con las obllgacmnes
adquiridas mayores a seis meses, :

Asi mismo si es necesario cobro pohza de cumpllmnento o] garantla al 1ngen|ero
BERNAL por demoras y humedades en la obra.

Elaborado por: Co Revisado por: . ' Aprobado por:
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Directora de Talento Humano Gerente Gerencia/ Consejo Administracidn



Pagina: 10 de 22

. - Codigo: GI-FT-05

* WMersidn:. 01 -

ACTADE REUNION - SIPLAFT BAC | T8V

" |Actualizacién: Noviembre de 2018 |

Se solicito a la finalizacion de la parte de ceramica en el area de archivo, 1o cual fue
probado por &l consejo de admm:straclon

Se pudo ewdenclar en la revision de las Actas que el Consejo de Administracion
cumple debidamente con la realizacion de las reuniones tal como lo establecen los
Estatutos de la Cooperatlva centrandose en la revision de los aspectos importantes
y criticos y tomando las . decisiones oportunamente.

Se verifico eI !|stado de Asociados habiles e inhabiles a 31 de diciembre del 2022
para poder participar en la. asamblea del afio 2023, igualmente se contd con [a
certificacion del Revisor Fiscal acerca de.la revision del listado.

Este documento se entrego en fisico y hace parte mtegral de la presente acta.
e- INFORME CONTABLE APROBAC]ON DE ESTADOS FINANCIEROS

La sefiora Adriana Maria Montoya Cardona, Contadora de la COOperativa expone
a la asamblea el informe contable y explica graficamente los Estados Financieros
de manera detallada a diciembre 31 de 2022 comparado con los resultados del afio
2021, ademas brinda y aclara las dudas y preguntas realizadas por los Asambleista
presentes y brinda las exphcac;ones requeridas, ‘en dicho informe se refleja en
ndmeros y resultados lo manifestado en el informe del Conseje de Administracion y
de Gerencia, resaltando que el mismo, obedece a la realidad vigente de la
Cooperativa.

La contadora resalta que en el afio 2022 no se presentaron pérdidas e informa a la
Asamblea que actualmente se cuenta con una cartera de Generadores de Carga
sana, igualmente menciona los Asociados que se encuentran en mora por montos
significativos por conceptos de créditos, soat y pdlizas e informa que estos casos
ya se encuentran en proceso de cobro pre ]UI’]d[CO igualmente manifiesta su
preocupacion a’'la Asambiea por la cantidad de viajes despachados con terceros y
solicita a los presentes mayor compromiso y colaboracion con la carga para que las
estadisticas de'los viajes cambien a favor de los Asociados, teniendo en cuenta la
importancia de estas cifras para el bienestar de la Cooperativa.

Adicionalmente sé le recuerda y recomienda a los Asociados presentes que es de
obligatorio cumplimiento asistir a las capacitaciones de Cooperativismo con el fin de
cumpl:r con la e;ecucron del fondo de educacion..

De acuerdo a[ mforme presentado se confirma que a la hora (11 29 am.) se
encuentran presentes en el recinto 32 de los 58 asociados habiles; Teniendo en
cuenta lo anterior la Contadra pone en censideracion el informe de los Estados
Financieros de la Cooperativa al 21 de diciembre de 2022 los cuales son aprobados
por unanimidad por los 33 asociados presentes al momento de ia votacion.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Andrea Pefia Alzate . José Ignacio Varén Cérdenas José Ignacio Varén Cérdenas
Directora de Talento Humano Gerente Gerencia/ Consejo Administracion
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lgualmente la contadora solicita a los Asociados votar si se encuentran de acuerdo
con continuar en el régimen tributario especial (RTE); los 33 asociados habiles
presentes al momento de la votacion aprueban este punto por unanimidad.

El informe contable y financiero presentado hace parte i'rjt'egr'al' de la presente acta.
f- INFORME DE REVISORIA FISCAL

El sefior Héctor Garcia, Revisor fiscal manifiesta que ha examinado los estados
financieros individuales de la Cooperativa Quindiana de Transportadores
preparados por el periodo comprendido entre enero 1 y diciembre 31 de 2022, que
constan del estado de situacién financiera, estado de resultado integral, estado de
cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivo, correspondlente al gjercicio
terminado en esa fecha, y las revelacnones que lnciuyen un’'resumen de politicas
contables significativas.

El Revisor Fiscal manifiesta que en su opinion los estados financieros adjuntos
presentan razonablemente la situacidn financiera de LA. COOPERATIVA
QUINDIANA DE TRANSPORTADORES, por el periodo comprendido entre enero 1
y diciembre 31 de 2022 de sus resultados y los flujos de efectivo, de conformidad
con los nuevos marcos técnicos normativos descritos en la ley 1314 de 2009,
reglamentada por el DUR 2420 de 2.015 y sus modificatorios.

El Revisor Fiscal fundamenta su opinién dado que ha llevado a cabo esta auditoria
de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente aceptadas (NAGA)
expuestas en el articulo 7 de la ley 43 de 1.990, y de acuerdo al codigo de ética del
DUR 2420 de 2.015. La responsabilidad del Revisor Fiscal, segln dichas normas,
se describe mas adelante en la seccion “Responsabilidades del revisor flscal en
relacnon con la audltor:a de los estados financieros”. :

Es de anotar que se declara independiente de LA COOPERATIVA QUIND[ANA DE
TRANSPORTADOCRES, de conformidad con los requerimientos de ética aplicables
a su auditoria. Con3|dera que la evidencia de auditoria que ha obtenldo proporc1ona
una base suficiente y adecuada para emltlr su opinion.

El sefior Héctor Garcia 1gualmente.:aduce- que los estados financieros que se
adjuntan son responsabilidad de la administracién de acuerdo al anexo técnico
compilatorio 2 para entidades del grupo 2 de convergencia, de! DUR 2420 de 2015
y demas normas que lo modifican o adicionan, como también las directrices del
Consejo Tecnico de la Contaduria Pablica (CTCP) junto con el manual de politicas
contables adoptadas  por - la  COOPERATIVA QUINDIANA DE
TRANSPORTADORES, de conformidad con las normas internacionales de
informacion financiera. Dicha responsabilidad - administrativa incluye disefar,

Elaborado por: : 1 Revisado.por: . Aprobado por:
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implementar .y ‘mantener el control interno relevante en la ‘preparacién y
presentacion de los estados financieros, para que estos estén libres de toda
incorreccién material, fraude o error; seleccionar y aplicar politicas contables
aprop:adas y reglstrar estimaciones contabies que sean razonables.

En !a preparacion de Ios estados fmancueros Ea adrinistracion es responsable de
la valoracién de la capacidad de la entidad para continuar como un negocio en
marcha, revelando, segtn corresponda, las cuéstiones relacionadas, teniendo en
cuenta el principio de Negocio en Marcha. Los responsables del gob;erno de ia
Cooperativa son responsables de supervisar el proceso de informacion financiera
de esta.

Los encargados de! gobierno corporativo son responsables por la supervrsmn del
proceso de reportes de mfarmaclon flnanmera de la cooperativa.

_ Igualmente aclara que la responsabiiidad del Rewsor Fiscal consiste en obtener una

seguridad razonable ‘de que los. estados financieros adjuntos;- estan iibres de
incorrecciones materiales y emitir un informe que contenga su opinion. Para ello se
apoyé en las normas de auditoria que le exigen el cumplimiento a requerimientos
de ética, comio-también una planificacién 'y ejecucién de pruebas selectivas de
documentoo y:registros contables, para de alii obtener una seguridad razonable
sobre los estados financieros. Los procedimientos de andlisis y revisiéon dependen
de su juicio profesional e incluye la valoracion de riesgos de importancia relativa en
los estados financieros, debido a fraude o error. Al realizar dichas valoraciones de
riesgo se debe iener en cuenta el contro[ interno relevante. para la preparacion y
presentamon de los estados financieros y expresar la eficacia o no del mismo.

AdlClonaimente el Rev:sor Flscal reallza el SIgu1ente Informe sobre requenm:entos
legales y reglamentanos

- Manifiesta que en el transcurso del afic 2.022 la Cooperat!va Quindiana de
Transportadores Ilc,vo sU contabmdad conforrne a las normas Iegales y la técnica
contabie ' BRI - -

= Las operacmnps regletradas v Io<= actos da los admlnlstradores se ajustan a las
Ieyes les - estatutos y a las deu iohes de la asamblea .y del consejo de
adrmm;,trac!on S - ‘ S

= Se CORserva debluamenta la cor rc-soondencga, ios compmbantes de cuentas y Ios
llbro de: actas ¥y d tegisire de dportamweo ‘ -

- Ey:sie concordancra entre ios astados fmancaemw eparado* que se acompanar' y
el informe de gest:on ‘:)rrhparado ner les administr ad-"-‘es

Elaborado.por, . - Revisado par:. . Aprebado por:
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- La informacion contenida en la plam!las de autohqundacnon de aportes al SIStema
de seguridad social integral, en particular a sus afiliados y sus ingresos_base de
cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables. La Cooperativa no

se encuentra en mora por concepto de aportes al S|stema de’ segurldad somai
integral. : :

- Es de aclarar que Ia Ley 1314 del 2009 mtrodujo Ias normas y pnnmplos de
contabilidad que deben ser aplicados. en Colombia. Esta norma fue reglamentada
por el DUR 2424 de 2015 y sus respectlvos decretos modificatorios. Al respecto, a
partir def afic 2015, como fue exrgldo los estados financieros de la Cooperativa
Quindiana de Transportadores han SIdO expresados bajos estas nermas.

Opinién sobre el cumpllmlento legal y normatlvo

La entidad ha dado cumplimientc a las !eyes y regulaclones asi como a los
estatutos, las d:sposmlones de la asamblea de asociados, el consejo. de
admlnlstramon en todos los aspectos mas importantes. Ha dado cumplimiento
oportuno a la presentacion de informes a la administracién de impuestos y aduanas,
a las superintendencias y las demas normas aplicables. ‘

Opinidn sobre el Control Inferno

El articulo 209 del Cédigo de Comercio requiere‘que me pronuricie sobre el

cumplimiento legal y normativo de la entidad 'y sobre lo adecuado del sistema de
control interno.

Al respecto, el Revisor Fiscal declara que efectué pruebas selectivas para
determinar el grado de cumplimiento legal y normativo por parte de la administracién
de Ia cooperatlva y de la efectividad del sistema de control interno.

El control interno de la cooperativa es el proCeso efectuado por ia administracion,
bajo su responsabilidad y por medio del personal dispuesto para e[lo para dtsenar
las politicas y procedimientos que deban implementarse para el correcto desarrollo
de este proceso, y retroalimentar los procedimientos con el fin de realizar la
vigilancia para constatar que el mismo se ajuste alas neceStdades de Ia empresa.

En su opinién ‘el control interno de la cooperativa es. adecuado, el cual es mejorado
continuamente por el equ1po de trabajo que. tlene a cargo dlcha Eabor

Legalidad del Software

Todo el software de ta coop_erativé esta debidémlente, legaliza_dd.

Elaborado por ' R : Revusado por o Aprobado por:
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Sistema de Gestion para Prevencién de Lavado de Activos, Financiamiento al
Terrorismo y proliferacion de armas de destruccién masiva - SIPLAFT.

La cooperativa cuenta con un.sistema de gestién, SIPLAFT, el cual se encarga de
reducir el riesgo de LA/FT-PADM. Este sistema en el dia a dia se le.han realizado
las mejoras, por parte dei Oficial de Cumplimiento, las cuales se socializan con todo
el personal de la empresa a través de capacitaciones y por informacion compartida
por los correos institucionales, y ajustandclo de acuerdo a la normatividad emanada
por Superintendencia de Puertos y Transportes, basada en la Resolucion 74854 de
2016. Los informes se presentan en forma oporttina a la UIAF de manera trimestral,
sobre. operaciones sospechosas, Operaciones Multiples de Carga; reporte de
comparendos a la Superintendencia dé Transportes, Informe mensual al consejo de
administracién sobre los hallazgos en el desarrollo de control-de los diferentes
procesos y procedimientos en el desarroilo de su labor misional, haciendo las
respectivas sugerencias para mejorar las no conformidades encontradas. Todo esto
para reducir el riesgo tanto de LA/FT-PADM, como también de posibles riesgos que
se pueden presentar en 1a prestacion del servicio de logistica de carga, y seguir
posncuonando la ‘cooperativa en el ambito nacicnal. .

el ménciona_do informe,de.Revisoria Fiscal hace parte integral de la respectiva Acta.

g- DESTENACION EXCEDENTES DEL ANO 2022.

El tota! de los excedentes obtenldos por la Cooperatlva en eI ano 2022 son de
$578.166.110 de los cuales el 35% fueron obtenldos con vehiculos de terceros
no afiliados ala cooperatlva ‘

TOTAL EXCEDENTES OBTENIDOS COCPERATIVA 2022 . 1 $578.166.110

(-) ING. OBTENIDOS CON TERCEROS - se deben llevar a un Fondo Especial No |

dlctnbmble seghin’ lalegsiacmn coopcrﬁt vavigente en suart. 14 Ley 79/1988 —$202358139

- TOTALBENEFILIO\ETO T S :,375 807. 972

Menos aplicacién del art: 54 de la L-é.y .79/88 50% disiribuido-asi: *

RESERVAPAMPROTECC}OI\ BEAPORTES | - 20% N $75.161.594
FONDO DE EDUCACION 7 - e U2 $75.161.594
FONERO DE SOLIDARIDAD i 16% $37.580.797

Quedando un saldo de $187.803. 086' a distribuir por la Asamblea; a continuacion
se presenta el proyer‘tc de dl tribumm de estos excederites del afio 2022

Elaborado por: ' ) : Revisado por: . Aprobado por:
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50% del saldo para fondo de proyecto inversion sede operatlva El fondo de
inversién operativa tiene un saldo al corte de diciembre - 31 de 2022 .de
$146.982.428,95, ' de acuerdo-a lo .anunciado se adicicna un $93.951.993
quedaria un saldo de $240.934.421,95.. Igualmente se propone a la Asamblea
-que el saldo de este fondo en su totalidad se recIaS|f|que a-un proyecto de libre

inversion.

Se propone eI 8% para Ia revalorlzaclon de aportes soc;ales de ios asocnados
habiles al corte 31 de dlClembre 2023. . ‘

- Se propone $5.000.000 para Fondo Socnal de Educacnon vy $20 000. 000 para
Fondo de Bienestar Social.

" Se analiza tabla V|ajes reallzados por los asociados durante el ano 2022y

tabla de retorno cooperatlvo se propone la S|gwente tabla por cantidad de viajes

realizados:

RANGO LIQUIDADOS 2022 'RETORNO
7 al2 viajes | 150.000,00
513 a 24viajes. 450.000,00
§253 36viajes 600.000,00
.37a 48 viajes _ 750.000,00
igual y/o mayor 49 viajes 900.000,00

Se propone que una vez asignados los rubros anteriores, el valor gue queda
sea para alimentar el Fondo dé ayuda Mutua, cada vez que, a la fecha tiene un
saldo a la fecha de $25.244.044, se recaudé aproximadamente en durate e afo,
por aportes de los asociados $11.000.000, y presupuestalmente se ha efectuado

de acuerdo al afio anterior $49.000.000,

‘lo gque hace necesario alimentar este

fondo. Aun asi se hace necesarid reglamentar nuevamente y bajar los
porcentajes del auxilio para péliza RCE.

Elaborado por. .
Andrea Pefia Alzate
Birectora de Talento Humano

Revisado por:

José Ignacio Vardn Cardenas
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Luego de ser analizado y discutido por [a asamblea se aprueba por unamlnldad la
siguiente- d:strlbucron de excedentes

- La reclasificacion del Fondo inversion operatlva a Fondo de Libre Invers;on y
aprueba adicionar a este rubro $68.951.993. |

- Para revalorizacién de aportés sociales a asociados habiles por $17.000. 000.

- Para Fondo de Educacion por. $5.000.000.

- Para el Fondo de Bienestar por $20.000.000.

- Para el Fondo de ayuda Mutua $51.001.993.

- Para retorno por la participacion en la prestacnon del serv&cro $25 950.000 asi:

"‘co'oﬁEﬁAnVA'QUsNDiANA DE TRANSPORTADORES . . ..

" RETORNO COOPERATIVO 2022

Andrea Pefia Alzate . -

Gerente

José lgnacic Varén Cardenas

R TOTAL IR - ;
AFILIACION NOMBRE AFILIADOS TAJES X gg;:‘; :;g RETORNO -
| : ASOCIADO
HELID HENAO RAMIREZ _
1447 - 1001 |303.327.246 900.000
ANGEL CUSTODIO MURI‘0Z VELASQUEZ
1506 ‘ ‘ 328 60.153.000 900,000
' BREINER FABIAN VELASQUEZ CAMARGO ‘
1505 141 32.180.040 500.000
LUFS FERNANDG SALGADO ECHEVERR! _ ol
1512 : T 322 13.579.400  900.000
MARIELLY ESPINOSA RAMIREZ
1368 120 45.049.798 900.000
SAUL. BOTERO CHIQUITO :
1474 . ‘ 104 27.010.000 900.000
HERNAN JAVIER OSPINA URUER‘A. : . -
1392 : - _ : 89 26.146.014 900.000
' HUMBERTO NARANJO SUAREZ T L ‘
187 . B ‘ g4 14.076.012 | . 900.000
JASBLEIDY LUGO ANGARITA -- o
284 79 20.816.000.]  900.000
105E EDUARDO.ARANGO RAMIREZ - : : ]
1514 - 70 31.600.000 900.000
PEREZ RODRIGUEZ HH 5.A.5 SPRHS.AS C :
1450 ' 68 30,295.593 900.000
REINERIO GOMZALEZ SUAREZ
1465 62 27.160.000 900.000
‘ DIEGO ALEJANDRO OSPINA URUER‘A ‘ =
1507 , , 54 17.170.664 900.000
. SOCIEDAD OQUENDO S.AS ,
1504 : 48 11.263.518 750.000
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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‘NANCY STELLA RUIZ RESTREPO ‘
1374 _ ST 47 - | '12.618.301 750.000
PAULIN CATHERINE NARANIO DIAZ - -
1455 a1 7.901.966 750.000
HERNAN JAVIER ROA DIAZ .
1480 . 40 |- 16.970.000 750.000
JHON FREDDY PEREZ GUTIERREZ
1467 | 40 16.560.000 |  750.000
JHON JAIRD-MEDINA MARULANDA - ' ' ‘
1470 S 40 12.506.000 750.000
JAIRO VELASQUEZ LUGO o s Nk
1409 .37 9.167.245 750.000 |
ALVARO SARMIENTO CALDERORN L ‘
1493 34 8.518.110 | - 600.000
JHON JAIVER ROMERQ JARAMILLO : - ‘
1501 . 34 8.503.595 600.000
RAFAEL HUMBERTO DAZA PAEZ
1464 29 11.500.000 600.000
MARIO ALEXANDER NIETO SANTA
1519 29 10.900.000 600.000
JAMES BEDOYA LASPRELLA ‘
1502 25 6.576.780 £00.000
JHON ETELBER VALENCIA CUELLAR
1515 25 6.571.625 £00.000
JAIR. OSPINA JARAMILLO
804 25 . 5.883.020 £00.000
JORGE LUIS RAMIREZ RAMIREZ
1511 22 10.129.720 450.000
AIDA MILENA ZULETA TENGONO :
1462 : 21 10.450.000 450.000
TRANSPORTES PALATING DE CARGA S.A.
1468 19 5.680.000 450.000 |
ALBERTO FLOREZ RODRIGUEZ :
410 ) 17 4.091.424 450.000
RUBEN DARIO VASQUEZ ALZATE : ‘ '
1417 16 7.066.000 450.000
PAULA ANDREA MARULANDA OSPINA : "
1485 o , _ 15 4.800.000 450.000
JOSE JULIAN CARDONA MENA
1518 ' 14 6.273.800 450,000
NELSON DE JESUS SALAZAR ECHAVARRIA
1438 14 3.151.560 450.000
ELVIRA ZAPATA PATIN'G : N
1496 : ‘ 13 6.796.000 450.000
JORGE ELIECER VARGAS MENDIETA ' :
1500 11 4.856.225 150.000
Elaborado por; : Revisado pbr; 1 Aprobado por:
Andrea Pefia Alzate José Ignacio Vardn Cérdenas Jose lgnacio Varén Cardenas
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NORMAN GILBERTO GOMEZ LUENGAS
1458 R : .8 2.€50.000 150.000
- GLORIA MILENA MORALES VILLADA
1453 L . : . 7 3.510.000 150.000
MVA LOGISTICA 5.A.5. :
1499 ‘ - 7 3.396.020 150.000
: DIEGO FERNANDO GONZALEZ GAMBOA :
1461 . : : - 7 2,500.000 |  150.000
. " LIDA. GOMEZ HERNANDEZ
1402 3 2 6 2.582.950 0
' JORGE ELIECER DUARTE GUIZA
1452 .-- G o - 6 2.138.800 0
JOSE ALBERTO REYES MONTOYA .
1488 - .5 2.200.57_5 . 0
YAMILETH BORJAJARAMILLO ) '
1468 _ 7 5 1.793.082 0
JOSE HUGO RIVERA ALVARE?
1503 4 1.131.682 [
: FERNAMDC ALEARRACIN PERENGIJEZ a
1463 . . : 4 1.050.000 1]
SUAN CARLOS CALLE SALDARRIAGA .
1497 3 2.335.860 0
SANDRA MILENA VANEGAS MAYORGA : )
1472 3 1.402.000 0
' JAMES MORA SANDOVAL _ ‘ )
- 813 R 3  1.100.000 -0
JUAN DIEGO CASTAR'C GOMEZ C
1491 3 684.000 0
JOSE ORLANDO LOPEZ
1440 2 700.000 0
JOHN ALBERTO DUARTE GUIZA
297 1 810.575 0
- RAMORN ELIAS GARCIA RANSREZ St
1520 . 1 224,210 0
' ‘CRISTIAN CAMILO ORTIZ ARANGO - . e
1516 : 1 204,750 0
TOTALES £88.625.170 | 25.950.000
Elaborado por: : Revisado per: Aprebado por:
Andrea Pefia Alzate . José lgnacio Varén Cardenas Jose Ignacic Varén Cardenas
Directora de Talents Humano | Cerente’ Gerencia/ Consejo Administracion
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En definitiva se aprueba la Asamblea el la siguiénte distribucién de excentes:

PROYECTO INVERSION SEDE OPERATIVA : , 1 $68.951.593
REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES ' $17.000.000
FONDO DE EDUCACION o _ ' o . $5.000.000
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL - _ : $20.000.000
RETORNO POR PARTICIPACION EN LA PRESTACION SERVICIOS : , $25.950.000
FONDO DE AYUDA MUTUA . [ $51.001.993

. TOTAL REMANENTE 50% U '$187.903.986)

De igual manera, la Asamblea apropueba que se continue dando ejecucion a los
valores que tiene cada unos de loss fondo sociales, en el presente periodo 2023.

9. ELECCION DE REVISOR FISCAL Y SUPLENTE Y FIJACION DE
HONORARIOS. '

Se procede a realizar la eleccién del Revisor Fiscal y su suplente, proceso para el
cual se realizan dos postulaciones:

POSTULACION REVISOR FISCAL NUMERO 1

Empresa de Revisoria Fiscal

Razén Social: KRESTON COLOMBIA O RM AUDITORES S.A.
Nit: 800059311-2 -

Propuesta de Honorarios: $2.000.000 + IVA.

POSTULACION REVISOR FISCAL NUMERO 2

Nombre: HECTOR GARCIA SUAREZ

Cédula de ciudadania:  7.546.809 ‘

Expedida el 20 de octubre de 1983 en Armenia.

Propuesta de honorarios  $2.400.000 -

SUPLENTE

Nombre: " JHON JAIVER HERNANDEZ MONTOYA
Cédula de ciudadania:  18.394.284 N

Expedida el 31 ‘de octubre de 1990 en Calarca

Elaborado por; Revisado por: o Aprobado por: .
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La Asamblea escucha atentamente la trayectoria, experiencia y propuestas
presentadas tanto de Kreston Colombia o RM Auditores S.A. como del sefior Héctor
Garcia Suarez y. su .supiente Jhon Jaiver Hernandez Montoya, entre los 33
Asociados habiles asistentes a la hora, se scmete a votacidn la eleccion del Revisor
Fiscal y su sup!ente para el per!odo 2023-2024.

KRESTON COLOMBIA O RIVI AUDITORES S. A = 2 VOTOS

HECTOR GARC[A SUAREZ Y SU SUPLENTE JHON JAIVER HERNANDEZ
IVIONTOYA 29 VOTOS '

VOTO EN BLANCO = 1 VOTO

Temendo en cuenia Ios votos menmonados anterlormente se. ehge para ei cargo de
REVISOR FISCAL . . para el periodo 2023-2024 por mayoria de votos (29) la
S|gmente propuesta

POSTULAC!ON REVISOR FISCAL NUMERQ 2

Nombre: e HECTOR GARCIA SUAREZ

Cédula de ciudadania: ‘ | 7.546.800 ,

Expedida el 20 de octubre de 1983 en Armenia.

Propuesta de honorarios $2_.4004_000 '

SUPLENTE = o R
Nombre: ~ JHON JAIVER HERNANDEZ MONTOYA
Cédula de ciudadania: ~ 18.394.284

Expedida el 31 de octubre de 1290 en Calarca

10 ELECCION DE OFICiAL D= CUMPL!MEEE\TO

' De a\,uedo la resolucnon 48{34 de 2016 la. Asamb[ea Genera! de Asociados esta

en la obhgac:lon cle elegir al oficial de cumplimiento o de deszgnar al Consejo de
Admmistrac:!on para tal fin. ‘

Temendo en cuerta Eo anter'or Ias 33 asociados habiles presenten designan de
manera undnime ai Consejo de Adminisiracion para {a eleccién del oficial de
cumplimiento y demés fines perlinentes.

Eiahorado por . . Revisado poi‘:' | Aprobado por:

Andrea Pefia Alzate Jogé lgnecio Vardn Cardenas Jose Ignacio Vardn Cérdenas
Directora de Talente Humario ‘Gerente i_Gerencia/ Conseje Administracidn
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11- PROPOCISIONES Y VARIOS

El Asociado Reinero Gonzalez interviene ante la Asamblea con el fin de solicitar a
la administracion de la Cooperativa realizar una estrategia que mejore los
inconvenientes de enturnamiento sobre todo de la agencia de Buenaventura, dadas
las inconformidades que presentan los asociados y que ya se han expuesto, la
Gerencia de la cooperativa, manifestd a todos los asambleistas que actualmente se
esta estudiando una propuesta realizada desde el area de Controt y Seguridad con
el fin de mejorar dicha situacion, y realiza un compromiso para que desde el Consejo
de Administracién se priorice dar solucién a estos inconvenientes.

14- CLAUSURA

k! Presidente de la Asamblea Breiner Fabian Velasquez Camargo, da por
clausurada la presente Asamblea General Ordinaria de Asociados, una vez agotado
el orden del dia y después de haber consultado con los Asociados si quedaba algtin
punto o alguna duda para resolver.

No enconirando ninguna objecién a la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria de Asociados, se levanta la reunion a las 03:40 p.m. y de la cual queda
constancia en la presente acta, de acuerdo a la aplicacién de los preceptos legales
y para gue sirva como plena prueba de lo que en ella se discutié y aprobd.

Igualmente el sefior José Ignacio Varén Céardenas, invita a los asociados presentes,

a que participen en las rifas con motivo de incentivo por la Asistencia a la presente
reunion.

BREINER FABIAN VELASQUEZ CAMARGO p >
Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamble
C.C. 1.096.034.850 C.C. 1 6}94 907.880

La comisiéon nombrada por la Asamblea, para aprobar ia presente acta certifica que
se realizd conforme a lo debatido, discutido y aprobado, por lo anterior certifican
mediante sus respectivas firmas y nimero de identificacién, que se aprueba con
todos sus anexos en todo su contexto.

MARIO VASQUEZ ALZATE NORMAN GILBERTO GOMEZLUENGAS
C.C. 7538484 C.C. 79.455.869
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Andrea Pefia Alzate José lgnacio Varén Céardenas José Ignacio Varén Cardenas
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